
 

 

Résumé de la demande de bourses d’études 
www.BoursePeauxDeCouleur.com 

 
Candidatures admissibles : résidentes et résidents en dermatologie en règle du Canada qui s’intéressent à la couleur de la 
peau et à la diversité* dont le projet innovateur sera terminé avant la fin de leurs études. 

   

□ Nom complet □ Courriel □ Université ou programme 
□ Numéro de téléphone □ Adresse postale  

 

  

• Lettre de l’établissement ou de la direction du programme qui atteste que la candidate ou le candidat est en règle 
(PDF seulement) 

• Curriculum vitae (PDF seulement) 
• Description du projet (proposition). Maximum de 2 000 mots (PDF seulement). Les points suivants peuvent être 

utilisés pour guider la structure de votre proposition :  

 

 

• Sommaire du projet (maximum de 500 mots) 
Veuillez soumettre un sommaire de votre projet innovateur et de votre motivation à appliquer.  

• Plan de mentorat (maximum de 250 mots) 
Indiquez le nom de votre mentor qui supervisera votre projet et expliquez pourquoi vous l’avez choisi.  

• Calendrier du projet : octobre 2025 – octobre 2026 (maximum de 250 mots) 
Décrivez le calendrier et les livrables clés de votre projet innovateur, les rencontres avec votre mentor sur l’avancée du 
projet, la réalisation du rapport sur le projet (après un an) qui sera présenté lors de la 12e conférence annuelle du Skin 
Spectrum Summit.  

• Budget (Maximum de 250 mots) 
Décrivez brièvement la façon dont vous planifiez utiliser la bourse de 20 000 $ pour le projet innovateur que vous 
proposez. Veuillez inclure les frais de déplacements associés à votre projet innovateur. Une réconciliation budgétaire 
sera requise à la fin de votre projet.  

• Approbation du mentor 
 
* PEAUX DE COULEUR ET DIVERSITÉ 
Dans le cadre de ce programme, nous souhaitons créer un environnement équitable en dermatologie. Nous recherchons des candidatures 
appuyant des projets qui mettent l’accent sur l’amélioration des traitements des affections cutanées chez les groupes sous-représentés, y compris 
les Canadiennes et Canadiens à la peau de couleur, les peuples autochtones et les autres groupes racisés.  
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